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LEITFADEN ZUM ANTRAG SMART QUALIFIZIERT

Ausschreibung zur Forderung der Hochschulweiterbildung fur
die digitale Arbeit und Gesellschaft

Bitte orientieren Sie sich bei lhrem Antrag an folgender Gliederung und den
dazu gehdrenden Fragen. Die Beantwortung der Fragen innerhalb der jeweili-
gen Themenkomplexe ist an keine besondere Form gebunden und muss nicht
in separaten Abschnitten erfolgen.

Organisation:
»  Wieist die Weiterbildung an der Hochschule organisiert (Rechts- und
Organisationsform, personelle und sachliche Ausstattung)?
»  Welches Mitglied der Hochschulleitung reprasentiert das Thema?
»  Welche hochschulinternen Anreize gib es zur Einbindung von Fachbe-
reichen und Lehrenden bei der Entwicklung von Weiterbildungsange-
boten?

Angebote:

»  Wie sieht die aktuelle Angebotsstruktur aus (eher offene oder maflge-
schneiderte Angebote, thematische Schwerpunkte, Prasenz- oder onli-
ne-Angebote, Studiengdange oder Zertifikatsangebote etc.)?

»  Wie ist die Weiterbildung mit anderen Dienstleistungen oder dem Wis-
senstransfer verknipft?

»  Wie ist das Weiterbildungsangebot mit Forschung und grundstandiger
Lehre verknipft?

»  Welche Lehr-/Lernformen werden im Bereich der Weiterbildung einge-
setzt?

»  Wie verlauft das (hochschulinterne und hochschulexterne) Themen-
scouting?

»  Welche Zielgruppen hat Ihre Hochschule in der Weiterbildung, und wie
werden ihre Bedarf ermittelt?

»  Gibt es Kooperationen/Netzwerke mit Anbietern oder Abnehmern von
Weiterbildung (z.B. anderen Hochschulen, Bildungseinrichtungen, Un-
ternehmen im In- und Ausland)?

»  Wie wir die Qualitat der Weiterbildungsangebote gemessen und si-
chergestellt?

Selbstverstandnis und Profilentwicklung:

»  Welches Selbst- und Rollenverstandnis hat die Hochschule als Weiter-
bildungsanbieterin? Welchem Leitbild folgt ihr Weiterbildungskonzept?
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»

»

»

»

»

»

Wie verhilt sich das Profil des Weiterbildungsangebots zum Gesamt-
profil und zur Entwicklungsplanung der Hochschule?

Welche Erfahrungen und Erfolge gibt es an der Hochschule im Bereich
der Weiterbildung?

Wie will die Hochschule kunftig den Weiterbildungsauftrag in der Ar-
beitswelt 4.0 umsetzen?

Welche strategischen und operativen Maf3nahmen mussen dazu ergrif-
fen werden?

Wie werden dieses (neue) Selbstverstandnis bzw. die neue Strategie in
die Hochschulentwicklung und das Hochschulprofil integriert?

Wie kann beides eine Breitenwirkung innerhalb und auf3erhalb der
Hochschule entfalten?

Nachhaltigkeit und Evaluation:

»

»

Wie gewahrleisten Sie eine Nachhaltigkeit des (neuen) Ansatzes lhrer
Hochschule als Weiterbildungsakteur im digitalen Zeitalter?

Wann ist Ihre Hochschule als Weiterbildungsanbieterin im digitalen
Zeitalter erfolgreich, und wie kann dieser Erfolg evaluiert werden?

Projekt, Team und Mittelverwendung:

»

»

Welches konkrete Projekt (strategisch oder operativ) wollen Sie mit
dem Preisgeld umsetzen?

Welche Mitglieder hat das Projektteam, welche Erfahrungen und Kom-
petenzen bringen diese ein und wie sollen die Fordermittel eingesetzt
werden?

Beitrag zum Netzwerk:

»

»

Welche Herausforderung(en) méchten Sie im Netzwerk adressieren?
Wer wird die Hochschule im Netzwerk vertreten (je Hochschule zwei
Vertreter - entweder zwei Vertreter der Hochschule oder ein Vertre-
ter der Hochschule und ein Vertreter eines strategischen Partners aus
z.B. der Wirtschaft oder einer anderen Bildungseinrichtung etc.), und
welche Erfahrungen bzw. welche Expertise bringen sie in die Netz-
werkarbeit ein?
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